
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

■事 務 局 総務課 

住所：〒２９８－０１２４ 千葉県いすみ市弥正８８番地１ 

電話：０４７０－８６－６６００ 

ホームページ：https://www.isumi-kouiki.com 

               

■消防本部 総務課 

住所：〒２９８－０２０４ 千葉県夷隅郡大多喜町船子７３番地２ 

電話：０４７０－８０－０１３１ 
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夷隅郡市広域市町村圏事務組合は、勝浦市、いすみ市、大多喜町、御宿町の２市２町が行

う事務を共同処理するために設立された一部事務組合で、消防事務（消防団事務を除く。）

並びに以下の事務を行っています。 

 

【共同処理する事務】 

 ・ 関係市町職員の共同研修に関すること。 

・ 在宅当番医による休日診療業務及び病院群輪番制の運営に関すること。 

・ 福祉作業所の建設及び運営管理に関すること。 

・ 介護認定審査会の設置及び運営に関すること。  

・ 障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律(平成17年法律第123

号)に基づく介護給付費等の支給に関する審査会の設置及び運営に関すること。 

・ 行政不服審査法(平成26年法律第68号)第81号第1項に規定する機関の設置及び運営に     

関すること。 

・ 水道事業の経営に関すること。 

 

【管内面積・人口】(令和 8年 4月 1日現在)【庁舎の所在地】 

市町名 人口(人) 面積(㎢)  事 務 局 いすみ市弥正 88番地 1 

勝 浦 市 14,666 93.96  消 防 本 部 大多喜町船子 73番地 2 

いすみ市 33,877 157.50  勝浦消防署 勝浦市沢倉 78番地 32 

大多喜町 7,744 129.87  大原消防署 いすみ市大原 6779番地 1 

御 宿 町 6,675 24.85  大多喜分署 大多喜町船子 73番地 2 

合 計 62,962 406.18  御 宿 分 署 御宿町御宿台 53番地 

  岬 分 署 いすみ市岬町東中滝 745番地 1 

    夷 隅 分 署 いすみ市弥正 770番地 1 

 



【消防庁舎】 
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【職員数】(令和８年４月１日現在)       【車両数】(令和８年４月１日現在) 

毎日勤務職員 

うち女性職員 

うち再任用職員 

３１名 

１名 

２名 

 水槽付消防ポンプ自動車 ５台 

消防ポンプ自動車 ２台 

化学消防車 １台 

隔日勤務職員 

うち女性職員 

うち再任用職員 

１７４名 

２名 

３名 

救助工作車 １台 

高規格救急自動車 ６台 

指揮車 １台 

うち事務職員 １名  資機材搬送車 ２台 

うち派遣職員 ２名  その他車両 １５台 

合 計 ２０５名  合 計 ３３台 

【火災発生件数】(令和７年中)        【救急出動件数】(令和７年中) 

建物 ２３件  急病 ３，１３４件 

林野 ６件  一般負傷 ８１５件 

車両 ４件  交通事故 ２４６件 

船舶 １件  労働災害 ４５件 

その他 ４９件  その他 ６０８件 

合 計 ８３件  合 計 ４，８４８件 



【勤務体制・休暇制度】 

区 分 毎日勤務 隔日勤務（2交替制勤務） 

勤務時間 
午前 8時 30分～午後 5時 15分 

（休憩時間を除いた 7時間 45分） 

午前 8時 30分～翌日午前 8時 30分 

（休憩時間を除いた 15時間 30分） 

休  日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始 8週間について 16日 

各種休暇 
年次有給休暇、病気休暇、介護休暇 

特別休暇（結婚、出産、夏季、忌引、育児に関する休暇など） 

 

◇勤務サイクル（隔日勤務一例）※非番日：当番日の勤務明けの日、週休日：休み 
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◇１日の流れ（隔日勤務一例） 
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【消防の仕事】 

 

   

 

 



 

  

消   防 救   急 救   助 

住民の生命・身体・財産を

守るため、いち早く火災現

場に出動し、消火活動を行

います。また救急支援活動

や危険排除活動などを行い

ます。 

地域の消防訓練等で防火

防災意識の普及啓発を図っ

ています。 

 

火災、自然災害、交通事故

等の災害現場に出動し、人命

救助活動を行います。水難救

助隊は、専門的な技術、資機

材等を使用し水難事故に対

応します。 

様々な災害に迅速に対応

できるよう、日々訓練をして

います。 

 

急病、交通事故、災害等の

現場に出動し、傷病者に適切

な処置を行いながら医療機

関に搬送します。また、高度

な救命処置をするため、高規

格救急車には救急救命士が

乗車しています。 

救命講習等を実施し、救命

率の向上に努めています。 
 

警   防 予   防 総   務 

防災計画、消防訓練、消防

隊・救急隊等の運用、消防通

信などの業務を行っていま

す。また、「緊急援助隊」や

「広域応援隊」などの相互

応援体制を担当していま

す。 

※ 夷隅郡市内の１１９番通報
は、ちば消防共同指令センター
(千葉市)で受付けています。 

 

消防事務の企画・調整、職

員の人事・給与・研修・福利

厚生、予算及び経理、消防施

設の整備や維持管理などの

業務を行っています。 

災害現場への出動はなく、

主にデスクワークを行って

います。 

 

防火・防災管理、火災予防

の啓発、火災原因の調査、消

防用設備等の設置指導・点

検、防火対象物の立入検査及

び違反処理、建築前の建物の

書類審査など災害を未然に

防ぐための業務を行ってい

ます。 

 



【研修体制】 

新任教育 職員に採用されたら、千葉県消防学校に入校し、消防業務上

必要な基礎的知識及び技術の修得、体力の錬成、規律の保持

等の教育訓練を受けます。（全寮制・６か月間） 

千葉県消防学校 

消防大学校 

救急救命士養成研修所 

専門知識・技術や資格を取得するための研修 

 救急科、救助科、訓練指導科、幹部科、警防科、査察科 

救急救命士研修など 

市町合同職員研修 

自治研修センター研修 

公務員として必要な能力を養うための研修 

 新任研修、初級研修、中級研修、監督者研修など 

 

【福利厚生】 

被服貸与 制服、制帽、短靴、活動服、防火服などの被服を貸与します。 

消防職員互助会 結婚祝金、出産祝金、弔慰金などの給付を行っています。 

千葉県市町村職員共済

組合 

貯金事業、貸付事業、共済組合保有施設・契約施設及び契約

遊園施設の利用補助などがあります。 

クラブ活動 野球部、サッカー部、柔道部、剣道部、走友会、写真クラブ

ボディビルクラブなどがあります。 

 

【女性消防職員】 

現在２名の隔日勤務職員が男性消防職員と同様に勤務し、日々活躍しています。 

 

◎女性専用施設 

女性職員が快適に勤務できるよう大原消防署と勝浦消防署に女性専用施設を整備し

ています。 

 

◎休暇制度等 

国の休暇制度に準じて、出産・育児に関する休暇制度を設けています。 

・産前産後休暇、育児休業、子の看護休暇など 

 

❖女性専用施設紹介❖ 

仮眠室（個室） 
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洗面所 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 夷隅広域で一緒に働けることを職員一同楽しみにしています。 

 まずは、一度見学にお越しください  (^^)/ 

ISUMI FIRE DEPARTMENT 

 


